


  El documento que a continuación les presento contiene información relativa y relevante 

en cuanto  a diferentes aspectos organizativos que conforman la estructura y planificación pa-

ra el curso que comienza. Horarios  de atención a las familias por parte de los tutores y del res-

to de profesores que imparten docencia a sus hijos, composición de los distintos órganos cole-

giados, departamentos didácticos, calendario orientativo de las sesiones de evaluación, oferta 

formativa que se imparte en el centro, así como un breve extracto de normativa relacionada con 

la promoción y la titulación y  de los distintos planes y programas que se desarrollan en el IES. 

 Aprovecho para saludar y dar la bienvenida  a los nuevos miembros que se incorporan a 

la comunidad educativa, alumnos y alumnas, profesores y profesoras  y  a los padres y madres 

que confían en la profesionalidad de aquellos que formamos el equipo docente.  

  Equipo docente plenamente consciente de la responsabilidad que asume y que con el tra-

bajo diario, junto con la imprescindible ayuda de las familias,  intentará lograr las mejores con-

diciones académicas fomentando la cultura del esfuerzo y la adquisición de buenos hábitos de 

trabajo como vía de mejora de los resultados académicos. 

 

      Francisco Javier Tébar Ruiz 

          Director I.E.S. Maestro Juan Rubio 

 

Nunca consideres el estudio como una obligación, sino como una oportunidad para penetrar en el bello y 
maravilloso mundo del saber 

Albert Einstein 
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Organización del  centro 



ORGANIZACIÓN DEL CENTRO 

DIRECTOR      

D. FRANCISCO JAVIER TÉBAR RUIZ 

Ostenta oficialmente la representación del instituto cumpliendo y haciendo cumplir las 
leyes y demás disposiciones vigentes. Preside los órganos colegiados del Centro.  

 

JEFA DE ESTUDIOS    

Dª. RAQUEL CHIRIVELLA SEGOVIA 

Encargada de velar por la acción pedagógica y docente del Centro, organización de hora-
rios, responsable de la Acción Tutorial, etc. Está auxiliado por los Jefes de Estudios Adjuntos. 

 

JEFES DE ESTUDIOS ADJUNTOS  

             D. ALFONSO CEBRIÁN REY 

             Dª.  MONTSERRAT HERRAIZ PÉREZ 

 

SECRETARIO     

 D. PASCUAL  ALARCÓN DE LA GUÍA 

 

Responsable de la gestión de Secretaría del Centro: certificados, matriculaciones, trasla-
dos de expedientes, becas, etc.  

 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN.-  

 D. JUAN CARLOS PASTRANA NAVALÓN 

 

Responsables del asesoramiento al profesorado. Este asesoramiento atiende a la planifi-
cación, desarrollo y evaluación del plan de orientación del Centro, así como del Plan de Atención 
a la Diversidad. Este departamento es el responsable de llevar a cabo las actuaciones de aten-
ción específicas y apoyos especializados.  

 

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.-    

Dª. ISABEL SÁEZ ZAMORA 

 

Encargada de coordinar las actividades extracurriculares y complementarias del Centro. 
Coordina la organización de actividades con Jefatura de Estudios 



COMISIÓN DE  

COORDINACIÓN PEDAGÓGICA 

Es el órgano responsable de velar por la coherencia pedagógica entre cursos de cada etapa. Está 
formado por los Jefes/as de Departamento y  los responsables de las distintas áreas. 

Presidente 
D. Francisco Javier Tébar 
Ruiz 

  

Jefa de  
Estudios 

D.ª Raquel Chirivella  
Segovia 

Secretario 
D. Miguel Ángel Rubio 
Sánchez 

Administración 
D.ª Concepción  
Fernández Pardo  

Ciencias  
Naturales 

D.ª Ramona Quintanilla 
García 

Coordinador 
de Formación 

D. Ernesto de Lamo  
Castillo 

Cultura Clásica D.ª Ana Villodre Romero 

Dibujo D. Félix Serrano Gil 

Economía 
D. Víctor Martínez  
González 

Educación  
Física 

D. Alberto Álvarez  
Fernández 

Filosofía 
D.ª Francisca Blasco  
García  

Física y  
Química 

D.ª María José Rubio 
Yébana 

Francés 
D.ª Mª Ángeles del Campo 
Ballesteros 

Geografía e 
Historia 

Dª Antonia Saiz Córdoba 

Inglés D.ª Ana Romero Herreros 

Lengua y  
Literatura 

D. Miguel Ángel Rubio 
Sánchez 

Matemáticas 
D.ª Cristina Sánchez  
González 

Música 
D. Ernesto de Lamo  
Castillo 

Orientación 
D. Juan Carlos Pastrana 
Navalón 

Religión D. Carlos Rubio Plaza 
Tecnología D.ª Isabel Cuenca Martín 



Responsable de coordinar la labor educativa del profesorado del grupo y 
guiar a los alumnos hacia los objetivos propuestos en los distintos aspectos de la 
educación, especialmente en lo relativo al grado de madurez personal y orienta-
ción vocacional.  

Entre sus funciones figuran las de: 

 

Coordinar la evaluación del alumnado de su grupo 

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesio-
nales 

Organizar y presidir las sesiones de evaluación de su grupo 

 Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as y mediar en los pro-
blemas que planteen. 

Recibir a las familias en la hora consignada para el efecto.  



RELACIÓN DE TUTORES 

  TUTORES HORA DE ATENCIÓN 

1A D.ª Irene Giménez Porté martes, 12:40 

1B D.ª Raquel Haro Herreros martes, 9:25 

1C D.ª Isabel Sáez Zamora lunes, 11:45 

1D D. José Antonio Arcas jueves, 9:25 

1PMAR D. Jesús Antonio Picazo Yeste lunes, 11:45 

2A D.ª Monchi Quintanilla García miércoles, 10:20 

2B D. Miguel Ángel Rubio Sánchez miércoles, 9:25 

2C D. Antonio Escribano Ortega martes, 11:45 

2D 
D.ª Ana Belén Lozano Carrilero/ D.ª 
Mª del Mar Fernández Lozano 

miércoles, 10:20 

2PMAR D.ª Carmen Montero Molina lunes, 10:20 

3A D.ª Cristina Sánchez González miércoles, 9:25 

3B D.ª Carmen Jiménez Jiménez lunes, 12:40 

3C Dª. Elena Rodríguez Jiménez lunes, 11:45 

3D D. Francisco Escribano Piqueras jueves,12:40 

4A Dª. Josefa Jiménez Milla miércoles, 10:20 

4B Dª. Isabel Cortijo Delgado miércoles, 9:25 

4C D. Salvador González López miércoles, 11:45 

1BCH A Dª. Carmen Martínez González miércoles, 9:25 

1BCH B D.ª Francisca Blasco García miércoles, 12:40 

1BCH C D.ª Antonia Saiz Córdoba lunes, 12:40 

2BC D. José Luis Grande Fernández miércoles, 9:25 

2BHCS Dª. Ana Romero Herreros jueves, 12:40 

1ADM D.ª Carmen E. Serrano Castillo viernes, 12:40 

2ADM D.ª Begoña Pérez Larriba martes, 9:25 

1ADS D.ª María Jesús Sierra González jueves, 10:20 

2ADS D. Salvador Garijo Serrano lunes, 11:45 

1FPB 
Dª. Begoña Hernández 
Dª. Remedios López / Dª. Rocío Duque 
López (miércoles 10:20) 

viernes, 10:20 

2FPB Dª. Elisa Garrido Ródenas lunes, 9:25 



DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D.ª Concepción Fernández Pardo (Jefa de Departamento) martes, 10:20 

D.ª María Jesús Sierra González jueves, 10:20 

D.ª María José Fernández Argandoña lunes, 12:40 

D. Salvador Garijo Serrano lunes, 11:45 

D. José Manuel López Cambronero / D.ª Mireia Galiano Antolí viernes, 11:45 

D.ª Begoña Pérez Larriba martes, 9:25 

D.ª Begoña Hernández Tárraga viernes, 10:20 

D.ª Carmen Esmeralda Serrano Castillo viernes, 12:40 

D.ª Carmen Mª Fajardo Martínez viernes, 10:20 

DEPARTAMENTO CIENCIAS NATURALES: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

 D.ª Ramona Quintanilla García (Jefa de Departamento) miércoles, 10:20 

 D.ª Elena Rodríguez Jiménez lunes, 11:45 

 D.ª Josefa Jiménez Milla miércoles, 10:20 

DEPARTAMENTO CULTURA CLÁSICA: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D.ª Ana Villodre Romero (Jefa de Departamento) viernes, 10:20 

DEPARTAMENTO DIBUJO: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D. Félix Serrano Gil (Jefe de Departamento) miércoles, 9:25 

D.ª Montserrat Herraiz Pérez miércoles, 10:20 

DEPARTAMENTO ECONOMÍA: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D. Víctor Martínez González (Jefe de Departamento) martes, 11:45 

DEPARTAMENTO EDUCACIÓN FÍSICA: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D. Alberto Álvarez Fernández (Jefe de Departamento) lunes,12:40 

D.ª Irene Giménez Porte martes, 12:40 

D. Aitor Salas Escobar martes, 12:40 

DEPARTAMENTO FILOSOFÍA: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D.ª Francisca Blasco García (Jefa de Departamento) miércoles, 12:40 

D.ª Elena Martínez Pedregal jueves, 9:25 

DEPARTAMENTO FÍSICA Y QUÍMICA: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D.ª María José Rubio Yébana (Jefa de Departamento) viernes, 9:25 

D.ª Ana Belén Lozano Carrilero / Dª. Mª del Mar Fdz. Lozano miércoles, 10:20 

D. Pascual Alarcón de la Guía  jueves, 8:30 

DEPARTAMENTO FRÁNCES: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D.ª Mª Ángeles del Campo Ballesteros (Jefa de Departamento) viernes, 12:40 



DEPARTAMENTO INGLÉS: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D.ª Ana Romero Herreros (Jefa de Departamento) jueves, 12:40 

D. Jesús Cimas Navarro lunes, 10:20 

D. Francisco Javier Marcilla Sevilla miércoles, 9:25 

D.ª Remedios López Escribano / D.ª Rocío Duque López miércoles 10:20 

D. José Luis Grande Fernández miércoles, 9:25 

DEPARTAMENTO LENGUA: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D. Miguel Ángel Rubio Sánchez (Jefe de Departamento) miércoles, 9:25 

D.ª Raquel Chirivella Segovia martes, 12:40 

D.ª Mª Isabel Cortijo Delgado miércoles, 9:25 

D.ª Raquel Haro Herreros martes, 9:25 

D.ª Carmen Jiménez Jiménez lunes, 12:40 

DEPARTAMENTO MATEMÁTICAS: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D.ª Cristina Sánchez González (Jefa de Departamento) miércoles, 9:25 

D. José Antonio Arcas Haro jueves, 9:25 

D. Salvador González López miércoles, 11:45 

D.ª María Isabel Sáez Zamora  lunes, 11:45 

D.ª Carmen Mª Martínez González miércoles, 9:25 

DEPARTAMENTO MÚSICA: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D. Ernesto de Lamo Castillo (Jefe de Departamento) viernes, 10:20 

D. Antonio Escribano Ortega  martes, 11:45 

D. Fco. Javier Tébar Ruiz lunes, 10:20 

DEPARTAMENTO ORIENTACIÓN: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D. Juan Carlos Pastrana Navalón (Jefe de Departamento) martes, 8:30 

D. Jesús Antonio Picazo Yeste lunes, 11:45 

D.ª Carmen Montero Molina lunes, 10:20 

D.ª Pilar Fernández Huedo martes, 12:40 

D.ª Aurora Candel García  / D. ª  Toñi Collado López lunes, 12:40 

DEPARTAMENTO RELIGIÓN: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D. Carlos Rubio Plaza (Jefe de Departamento) lunes,12:40 

D.ª María José Rodríguez Aranda martes, 9:25 

DEPARTAMENTO SOCIALES: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D.ª Antonia Sáiz Córdoba (Jefa de Departamento) lunes, 12:40 

D. Francisco Escribano Piqueras jueves,12:40 

D. Alfonso Cebrián Rey miércoles, 11:45 

D.ª María González Gil martes, 9:25 

DEPARTAMENTO TECNOLOGÍA: PROFESOR/A DÍA Y HORA 

D.ª Isabel M. Cuenca Martín (Jefa de Departamento) miércoles, 12:40 

D.ª Elisa Garrido Ródenas  lunes, 9:25 

D. Francisco Gaspar Martínez Aranda martes, 12:40 



JUNTA DE DELEGADOS/AS POR CURSO 
Está integrada por los/as representantes del alumnado de los distintos grupos y por los representantes del 

alumnado en el Consejo Escolar. Para este curso está formada de la siguiente manera: 

CURSO ALUMNO/A 

  Delegado/a:  Mireya Simarro  

1ºA Subdelegado/a: María Piqueras 

  Delegado/a: Ainoha Montero 

1ºB Subdelegado/a: Rocío Lorenzo 

  Delegado/a: Alfonso Calderón 

1ºC Subdelegado/a: María Jesús Molina 

  Delegado/a: Jorge Alarcón 

1ºD Subdelegado/a: Lucía Bonifacio 

  Delegado/a: Noelia Díaz 

2ºA Subdelegado/a: Ayman Ben Said 

  Delegado/a: Elena Tébar 

2ºB Subdelegado/a: Yeray Martínez 

  Delegado/a: Rocío Martínez 

2ºC Subdelegado/a: Carlos Sotos 

  Delegado/a: Juan Bonifacio 

2ºD Subdelegado/a: Steisi Pérez 

1º PMAR 
Delegado/a: Luz María García 

Subdelegado/a: Álex Aparicio 

  Delegado/a: Andrés Jareño 

3ºA Subdelegado/a: David Martínez 

  Delegado/a: Rahela Estera Balcu 

3º B Subdelegado/a: Nuria Tébar 

  Delegado/a: Mónica Dafinescu 

3ºC Subdelegado/a: Micaela Clemente 

  Delegado/a: Aarón Moreno 

3ºD Subdelegado/a: Valentina Dragomir 

2º PMAR 
Delegado/a: Shamara Fernández 

Subdelegado/a: Raúl Pop 



JUNTA DE DELEGADOS 

4ºA 

Delegado/a: Lucía Madrigal 

Subdelegado/a: José Ignacio López 

4ºB 
Delegado/a: Mª Pilar Jiménez 

Subdelegado/a: Lucía Shiara García  

4º C 

Delegado/a: Alejandro Ramírez 

Subdelegado/a: Francisco Javier Sevilla 

1º BCH A 
Delegado/a: Lucía Collado 

Subdelegado/a: Alejandro Tébar 

1º BCH B Delegado/a: Andrea Flores 

  Subdelegado/a: Bayron Chalen 

1º BCH C 
Delegado/a: Emili Kamila 

Subdelegado/a: Mª José Peinado 

2º BCH A 
Delegado/a: Emma Cano 

Subdelegado/a: Antonio Pérez 

2º BCH B 

 

Delegado/a: Rocío de Lamo 

Subdelegado/a: Alberto Tébar 

1º FPB 
Delegado/a: Iván Arteseros 

Subdelegado/a:  Alejandro López 

2º FPB 
Delegado/a: Raúl Cabañero 

Subdelegado/a: Soraya Rodríguez 

1º ADM 
Delegado/a: Paula Ochoa 

Subdelegado/a: Jenifer Salazar 

2º ADM 
Delegado/a: Rafael Arribas  

Subdelegado/a: Lucía Pérez 

1º ADS 
Delegado/a: Karina Suárez 

Subdelegado/a: Isabel Laserna 

2º ADS 
Delegado/a: Javier Nieto 

Subdelegado/a: Erika Ortiz 



CONSEJO ESCOLAR 

ASOCIACIÓN DE PADRES Y MADRES 

Es el órgano de participación, control y gestión del Centro de los distintos sectores que 
constituyen la Comunidad Educativa.  

Está formado por las siguientes personas: 

 

Presidente:    D. Francisco Javier Tébar Ruiz 

Jefa de Estudios:   Dª. Raquel Chirivella Segovia 

Secretario:    D. Pascual Alarcón de La Guía 

 

Representantes del profesorado: D. Ernesto de Lamo Castillo, Dª Carmen María Mar-
tínez González, D. Alfonso Cebrián Rey, Dª. Mª. Isabel Sáez Zamora, Dª. Carmen Martí-
nez González, Dª. Monserrat Herraiz Pérez, Dª. Cristina Sánchez González, Dª María Jo-
sé Rubio Yébana. 

 

 

Representantes de las familias: D. Santiago Blasco Paños, Dª. Mª Remedios Toboso 
Carrilero, D. Arturo Martínez Ballesteros. 

 

Representante de Personal de Administración y Servicios: D. José Luis Carrilero López 

 

Colabora con la Dirección del Centro en asuntos relacionados con la educación de los 
hijos e hijas según los cauces que marca la Ley, mediante la presentación de propues-
tas y envío de Informes al Consejo Escolar sobre diferentes aspectos de la marcha del 
Centro que considere oportuno.  

 

Presidente:  D. Arturo Martínez Ballesteros   

  



CALENDARIO DE  

SESIONES DE EVALUACIÓN 

Enseñanzas   1ª Evaluación 2ª Evaluación 
Evaluación final 

ordinaria 

Evaluación Final 
extraordinaria y 2º 

Ordinaria 

Educación    

1-2 diciembre 10-11 marzo 

  22-23  de junio 

Secundaria ESO 1-2 junio   

Obligatoria     2ª Ordinaria 

FPB 

1º 1-2 diciembre 10-11 marzo 
1ª Ordinaria   

1-2 junio   

2º 1-2 diciembre 

10-11 marzo     

1ª Ordinaria     

15 de abril     

Bachillerato 

1º 1-2 diciembre 10-11 marzo 1-2 junio   

2º 1-2 diciembre 10-11 marzo 
Final ordinaria   

20 de mayo   

Ciclos 
1º 1-2 diciembre 10-11 marzo 

1ª Ordinaria   

Formativos 1-2 junio   

de Grado 
2º 1-2 diciembre 

1ª Ordinaria     

Medio 23-mar     

Ciclos 
1º 1-2 diciembre 10-11 marzo 

1ª Ordinaria   

Formativos 1-2 junio   

de Grado 
2º 1-2 diciembre 

1ª Ordinaria     

Superior 23 de marzo     





Oferta formativa 



EDUCACIÓN SECUNDARIA  

OBLIGATORIA 

La Educación Secundaria Obligatoria 
(ESO) es una etapa educativa, obligato-
ria y gratuita para todo el alumnado con 
edades comprendidas entre 12 y 16 
años. 

Esta etapa tiene como finalidad lograr 
que los alumnos adquieran los elemen-
tos básicos de la cultura, especialmente 
en sus aspectos humanístico, artístico, 
científico y tecnológico; desarrollar y 
consolidar en ellas hábitos de estudio y 
de trabajo; prepararles para su incorpo-
ración a estudios posteriores y para su 
inserción laboral, y formarles para el 
ejercicio de sus derechos y obligaciones 
en la vida como ciudadanos. 

Se accede a la E.S.O desde 6º de Educa-
ción Primaria. 

Comprende cuatro cursos académicos. 
Se organiza de acuerdo con los princi-
pios de educación común y de atención 
a  la diversidad del alumnado. 

El cuarto curso de la Educación Secun-
daria Obligatoria tendrá un carácter fun-
damentalmente preparatorio para estu-
dios posteriores. Para ello, los alumnos 
elegirán una de estas dos opciones:  

a) Opción de enseñanzas académi-
cas para la iniciación al Bachillera-
to. 

b) Opción de enseñanzas aplicadas 
para la iniciación a la Formación 
Profesional.  

 

La atención personalizada y la atención 
a la diversidad del alumnado se llevará a 
efecto mediante la aplicación de medi-
das concretas, de programas y de la tu-
toría: 

Los Programas de mejora del aprendiza-
je y del rendimiento (PMAR) se desa-
rrollarán a partir de segundo curso de la 
Educación Secundaria Obligatoria.  

En dichos programas se utilizará una 
metodología específica a través de la 
organización de contenidos, actividades 
prácticas y, en su caso, de materias dife-
rente a la establecida con carácter gene-
ral, con la finalidad de que los alumnos 
puedan cursar el cuarto curso por la vía 
ordinaria, en cualquiera de las opciones, 
y obtengan el título de Graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria.  

Estos programas irán dirigidos preferen-
temente a aquellos alumnos que pre-
senten dificultades relevantes de apren-
dizaje no imputables a falta de estudio o 
esfuerzo.  

 

Al finalizar la etapa se obtiene el título 
de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria que dará acceso a las si-
guientes enseñanzas: 

Bachillerato. 

Ciclos Formativos de Grado Medio. 



BACHILLERATO 

El Bachillerato es la última etapa de la Educación Secundaria, tiene carácter 
voluntario y su duración es de dos cursos. 

Tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formación, madurez inte-
lectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar 
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y com-
petencia. Asimismo, capacitará a los alumnos para acceder a la educación su-
perior. CCESO 

Al Bachillerato se accede con el título de Graduado en Educación Secundaria. 

 

Se desarrolla en modalidades diferentes que permiten una preparación espe-
cializada de los alumnos (con elección de distintos itinerarios dentro de cada 
modalidad), por esto en esta etapa se prestará especial atención a la orienta-
ción educativa y profesional del alumnado. 

DEL BACHILLERATO 

En este centro se imparten las dos siguientes modalidades de Bachillerato: 

SA1º Bachillerato: 

Ciencias (itinerario de ciencias de la salud y ciencias e ingeniería) 

Humanidades y ciencias sociales 

2º Bachillerato  

Ciencias (itinerario de ciencias de la salud y ciencias e ingeniería) 

Humanidades y ciencias sociales 

 

El título de Bachiller facultará para acceder a las siguientes enseñanzas: 

Formación Profesional de Grado Superior 

Estudios universitarios 



FORMACIÓN PROFESIONAL 

La Formación Profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la activi-
dad en un campo profesional y facilitar su adaptación a las modificaciones labora-
les que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal 
y al ejercicio de una ciudadanía democrática, y permitir su progresión en el siste-
ma educativo y en el sistema de formación profesional para el empleo, así como el 
aprendizaje a lo largo de la vida.  

Comprende los ciclos de Formación Profesional Básica, de grado medio y de grado 
superior, con una organización modular, de duración variable, que integre los con-
tenidos teórico- prácticos adecuados a los diversos campos profesionales.  

Los ciclos de la Formación Profesional que se ofertan en nuestro centro son los si-
guientes:  

 

Ciclo de Formación Profesional Básica: 

Servicios Administrativos 

Destinado al alumnado que no ha finalizado la ESO y quieren proseguir sus estu-
dios hacia a un campo de la Formación Profesional.  

 

 

Ciclo formativo de Grado Medio: 

Técnico en Gestión Administrativa  

La competencia general de este título consiste en realizar actividades de apoyo 
administrativo en el ámbito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, así  co-
mo de atención al cliente/usuario, tanto en empresas públicas como privadas, 
aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfacción 
del cliente y actuando según normas de prevención de riesgos laborales y protec-
ción ambiental. 

 

Ocupaciones que puede desempeñar: 

 

Auxiliar Administrativo 

Ayudante de oficina 



Auxiliar administrativo de cobros y pagos 

Administrativo comercial 

Auxiliar administrativo de las Administraciones Públicas 

Empleado de tesorería 

Empleado de atención al cliente 

Auxiliar administrativo de gestión personal 

Empleado de medios de pago 

Recepcionista 

 

Ciclo formativo de Grado Superior: 

Técnico Superior en Administración y Finanzas  

La competencia general de este título consiste en  organizar y realizar la administra-
ción y gestión de personal, de las operaciones económico-financieras y de la infor-
mación y asesoramiento a clientes o usuarios, tanto en el ámbito público como pri-
vado, según el tamaño y actividad de la empresa y organismo y de acuerdo con los 
objetivos marcados, las normas internas establecidas y la normativa vigente. 

Ocupaciones que puede desempeñar: PUEDE DESEMPEÑAR 

Administrativo Comercial 

Administrativo de gestión y de personal 

Contable 

Técnico en gestión de cobros. 

Administrativo de la Administración Pública 

Agente Comercial de seguros y bancos e instituciones financieras. 

Auxiliar de Auditoría 

Responsable de Cartera 

Responsable de tesorería 

Responsable de Extranjero 

Responsable de valores 

Administrativo de banca e instituciones financieras. 

Administrativo de oficina o de despacho profesional 

Gestores Administrativos 





 

Programas en el centro 



PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL  

CENTRO DURANTE EL CURSO 2020-21 
PLAN DE CONTINGENCIA COVID_19 

El presente Plan de Contingencia ha sido elabora-

do por el Equipo Directivo del IES Maestro Juan 

Rubio de La Roda, Albacete, en base a la siguiente 

normativa:  

Instrucción sobre las medidas de Prevención, Hi-

giene y Promoción de la salud frente al Covid-

19 para los centros Educativos de Castilla La 

Mancha para el Plan de inicio del curso 2020-

2021. 

Resolución de 23/07/2020, de la Consejería de 

Educación, Cultura y Deportes, por la que se 

dictan instrucciones sobre medidas educativas 

para el curso 2020-2021 en la comunidad autó-

noma de Castilla-La Mancha. 

Resolución de 31 de Agosto, de la Consejería de 

Educación y Cultura y Deporte, por la que se 

modifica la Resolución de 23/07/2020. 

Este documento incluye recomendaciones y direc-

trices en relación a las medidas de prevención e 

higiene frente a la Covid-19 para las actividades e 

instalaciones del nuestro instituto durante el curso 

2020-21, las cuales podrán ser actualizadas cuan-

do los cambios de la situación epidemiológica así 

lo requiera. 

OBJETIVOS 

a. Crear un entorno saludable y seguro en el IES 

Maestro Juan Rubio, a través de medidas de pre-

vención, higiene y promoción de la salud adapta-

das a nuestras particularidades. 

b. Instaurar medidas organizativas eficaces que 

impidan la aglomeración de personas y propicien 

el correcto cumplimiento de las medidas de dis-

tanciamiento social. 

c. Asegurar que la actividad educativa pueda 

desarrollarse con la mayor normalidad posible. 

Posibilitar la detección precoz de casos y gestión 
adecuada de los mismos. 
A partir de los siguientes principios básicos de pre-

vención frente al Covid-19, se establecerán las me-

didas para el funcionamiento de nuestro Centro: 

 

 
Por lo tanto es clave: 

1. La limitación de contactos ya sea mante-

niendo una distancia de 1,5 metros o confor-

mando grupos estables de convivencia. 

2. La higiene de manos como medida básica 

para evitar la transmisión, así como la etique-

ta respiratoria.  

3. La ventilación frecuente de los espacios y 

la limpieza del centro.  

4. Una gestión adecuada y precoz ante la po-

sible aparición de un caso. 

PLATAFORMA EDUCAMOS CLM 

Desde el 9 de septiembre, la Consejería de 
Educación y Ciencia ha puesto en marcha el nuevo  
entorno de aprendizaje EducamosCLM, que susti-
tuye a Papás 2.0. La plataforma viene a dotar de 
un espacio de comunicación seguro a las familias, 
docentes y alumnado. 
PAPÁS DELPHOS  

“Papás Delphos” es una iniciativa de la 
Consejería de Educación y Ciencia a través de la 
cual los centros que así lo deseen podrán ofrecer 

  
1. LIMITACIÓN DE 
CONTACTOS 
  

  
2. MEDIDAS DE  
PREVENCIÓN  
PERSONAL 

  
3. LIMPIEZA Y  
VENTILACIÓN 
  

  
4. GESTIÓN DE  
RESIDUOS 

  
5. GESTIÓN DE CASOS 
    

ACCIONES TRANSVERSALES: 
Reorganización del centro 

Coordinación y participación 
Comunicación y educación para la salud 

Equidad 



servicios por Internet a padres y alumnos, abrien-
do un nuevo canal de comunicación entre el cen-
tro y las familias mediante el cual mejorar la aten-
ción a los padres y madres del alumnado del cen-
tro. 
          

AGENDA ESCOLAR 

La Agenda Escolar, obligatoria para todos 
los alumnos de ESO, es un instrumento que favo-
recerá el trabajo y estudio de su hijo/a. A través 
de ella podemos ayudar y orientar su esfuerzo por 
aprender. Un buen seguimiento de la misma 
desembocará en una mejora de su rendimiento 
escolar y en el desarrollo de determinados hábitos 
de trabajo y estudio: planificación, orden,... Tam-
bién es una herramienta para potenciar su moti-
vación, interés y su voluntad. 

Las madres y padres deben estar pendien-
tes de los deberes, de los avisos y entrevistas, de 
la marcha cotidiana, de las posibles justificación 
de ausencias y retrasos, fechas de controles, ca-
lendario escolar,... y en general, de su uso correc-
to. Al finalizar cada jornada escolar deben repasar, 
junto con su hijo/a, la agenda. Gracias por su cola-
boración. 

PROGRAMA DE DESARROLLO LINGÜÍSTICO 

Este Programa pretende conseguir que los 
alumnos que lo cursan sean capaces de expresar-
se en la lengua materna y en la lengua extranjera, 
inglés.  

Para todo lo relativo al programa que se 

imparte en este centro pueden acceder al Proyec-

to Educativo del Centro.  

Para el curso 2020-2021 la estructura y 

materias del programa  lingüístico en el nivel de 

desarrollo  será la siguiente. 

1º ESO. Matemáticas y Música. 

2º ESO. Matemáticas y Educación Plástica y 
visual. 

 

PROYECTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL  
EN LOS CICLOS FORMATIVOS  DE GRADO MEDIO Y 
GRADO SUPERIOR 
 

En el ámbito del sistema educativo, la Formación 
Profesional Dual se entiende como conjunto de 
las acciones e iniciativas formativas que tienen 
por objeto mejorar la cualificación profesional de 
los alumnos. 
Los proyectos formativos de carácter dual combi-
nan los procesos de enseñanza y aprendizaje en el 
centro educativo y en la empresa, al objeto de 
que estas últimas se impliquen cada vez más en el 
desarrollo de los programas educativos, favore-
ciendo así las opciones de inserción laboral de los 
jóvenes. 
De esta manera, la formación que se imparte posi-
bilita la adquisición de las competencias profesio-
nales en el propio lugar de trabajo, en íntima rela-
ción con las demandas del mercado laboral, lo que 
por un lado permite la adaptación de esta forma-
ción a las necesidades específicas de las empresas, 
y por otro, supone un mayor acercamiento entre 
los alumnos y su futuro profesional. 
Los proyectos formativos de Formación Profesio-
nal Dual tienen como referencia el Currículo del 
Ciclo Formativo, y deben garantizar que los alum-
nos puedan adquirir los resultados de aprendizaje 
incluidos en los diferentes módulos profesionales 
del mismo. 
Además, en función de las características de cada 
empresa y de su modelo de negocio, los progra-
mas podrán incorporar formación específica adi-
cional, para aportar un valor añadido a la forma-
ción de los alumnos y mejorar así sus expectativas 
de empleabilidad. 
Las profesoras encargadas de tutelar y coordinar a 
los alumnos que participen en estos proyectos son 
Dª. Carmen Esmeralda  Serrano, para Grado Me-
dio, y Dª. María Jesús Sierra, para el Grado Supe-
rior. 
PLAN DE FORMACIÓN 

 El Plan de Formación del Centro para el pro-

fesorado, coordinado por D. Ernesto de Lamo, 

contempla la realización de grupos de trabajo, di-

señados siempre con el propósito último de  llegar 

a nuestro alumnado, a través de cambios metodo-

lógicos, actualización de contenidos, profundiza-

ción en las TIC, etc, en base a las líneas pautadas 

por el CRFP (Centro Regional de Formación de 

Profesorado) 




