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PLAN DIGITAL DE CENTRO IES MAESTRO JUAN RUBIO- LA RODA (AB) CURSO 2022-2023

1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del IES Maestro Juan Rubio. Es un documento donde se planifica el
desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como
un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de
los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestién del centro
que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador
de los recursos pedagodgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus

posibilidades.
Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacién del centro con relacién al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacién del proceso de transformacién digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacidn que aprende, siendo

s6lo posible si es una organizacidn digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha?

que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con centros
educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios que
faciliten la digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la

proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IES MAESTRO JUAN RUBIO- LA RODA (AB) CURSO 2022-2023

adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva

donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la enseflanza el aprendizaje, la gestion de los
centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el alumnado para
la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como
a Internet.

e Impulsar la implantacidon de proyectos de innovacién digitales, dentro del dmbito
educativo, que tengan un impacto en el entorno proximo de los centros de
ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacidn educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en
la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través
de la creacién de una red de centros que apuesten por la innovacion educativa

digital.
El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagnoéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se realizara un
analisis:

o Delasituacion del centro respecto a como se utilizan las tecnologias digitales
para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres dimensiones
establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente
Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo profesional
docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y “Redes de apoyo
y colaboracién”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacion” y “Contenidos
y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IES MAESTRO JUAN RUBIO- LA RODA (AB) CURSO 2022-2023

= Docente
=  Alumnado de 62 de Educaciéon Primaria, 42 de Educacién Secundaria
Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos Formativos de
Formacion Profesional)
= Familias.
e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa
de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la situacidon del centro
y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y familias.
e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los objetivos que
el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de Centro.

El responsable de formacién sera la persona encargada de impulsar la realizacién del Plan
Digital de Centro, siendo la Comisién de Coordinacién Pedagdgica quienes propongan las

acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en el
gue se encuentra el centro en relacidn con el uso de las tecnologias digitales poniendo de relieve
qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian ser las prioridades
del centro en funcidon de las opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos

directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa, tecnolégica y
pedagdgica. Cada dimensidn esta compuesta por una serie de elementos a tener en cuenta y

cada elemento contempla aspectos a valorar.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracién.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es

2

3
2
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IES MAESTRO JUAN RUBIO- LA RODA (AB) CURSO 2022-2023

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional docente y

redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion
en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccidon y seguridad en la red,
gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de

los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

# Educacién Secundaria y similar

Al. Estrategia digital

.‘)o ..).
l
(%)

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

Q).._).
I
iy

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

.‘.)..J.

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

Se aprecia que esta drea tiene una valoracion global en torno al 3 por lo que esta
préxima a su consecucion. Puede ser un drea prioritaria para mejorar ya que las tareas

para conseguir su mejora seran pocas.
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4+ Formacién Profesional

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

A6. Participacién de las empresas en la estrategia

Como se puede apreciar, los resultados son muy similares a los correspondientes al
anterior nivel educativo, por lo que igualmente, puede ser un darea prioritaria para

mejorar.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud y
formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacidn y personal de administracién

y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

# Educacién Secundaria y similar

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC
_— e



PLAN DIGITAL DE CENTRO IES MAESTRO JUAN RUBIO- LA RODA (AB) CURSO 2022-2023

Se aprecia un nivel de formacion en el uso de tecnologias importante y se puede mejorar

con la realizacion de algunas tareas.

4+ Formacién Profesional

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

ﬁ.\)...).
I
o

D3. Intercambio de experiencias

D4. Oportunidades de DPC

> .\)..J.

Como se puede observar esta dimensidn, esta practicamente adquirida, por lo que tan sélo

necesitamos reforzar pocos aspectos, en este nivel educativo.

Financiado por la Union Europea R Plan de Recuperacién,
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IES MAESTRO JUAN RUBIO- LA RODA (AB) CURSO 2022-2023

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;

cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

=% Educacién Secundaria y similar

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

;
o:®;
N!
@

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

% Formacion Profesional

B1. Evaluacién del progreso

Q;..\).

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

.Jo .uo
< !
N

B3. Colaboraciones

.Jo .Jn

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

,)- .Jo

En esta area se aprecia un trabajo de los procesos de aprendizaje con el uso de tecnologias
digitales en ambas etapas educativas y se aprecia un uso de estas tecnologias en colaboracién

con el entorno del centro, aunque deberemos mejorar ciertos aspectos.
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2.1.2. Dimensidn tecnolégica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este analisis
se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos psicopedagogicos

de zona... y servird para definir el resto de las actuaciones.

#% Educacién Secundaria y similar

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

-2
_ .-’ m
43

C10. Dispositivos para el alumnado

0:8;
N
N RV
!
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Como se puede observar esta dimensidn, esta practicamente adquirida en este nivel
educativo, por lo que tan sdélo necesitamos reforzar muy pocos aspectos, tan sélo los

correspondientes a “Dispositivos para el alumnado”.

4+ Formacién Profesional

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

CS5. Asistencia técnica

°
2
o K
.7

C7. Proteccién de datos

39

._A
¢ G
.3

4

o8

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado

08
N
; !

Al igual que en anterior nivel educativo, son muchos los items que estan por encima del
3,5, por lo que tan sélo tendremos que mejorar pocos aspectos, para lograr dicha dimension,

en este nivel educativo, sobre todo en el apartado de “Proteccion de datos” .
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2.1.3. Dimensién pedagdgica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos

(REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

# Educacién Secundaria y similar

E1l. Recursos educativos en linea

.-
u
-
& I
°-
")

E2. Creacidn de recursos digitales

o
208
I
~

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

o
208
l
<))

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

i}
j
>
)
&

ES. Recursos educativos abiertos

2:0:8;
l

4+ Formacién Profesional

E1. Recursos educativos en linea

@
208
I
5

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4.C icacién con la idad educativa
i
)’ 46
« IR
®
&

ES. Recursos educativos abiertos

@
.
%]
¢
"5

om
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Como se puede apreciar dicha competencia esta mas que adquirida, en ambos niveles, ya
que se supera, en la mayoria de items, el promedio. El profesorado busca recursos en linea, se
crean recursos digitales para mejorar la ensefianza ademas de usar entornos virtuales con el
alumnado. La comunicacién también se realiza por medios digitales (EducamosCLM). Del
mismo modo, se seguira trabajando en el mismo sentido para afianzar, mas aun si cabe dicha

dimension.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacidon del desarrollo de la

competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

=% Educacién Secundaria y similar (Implementacién en el aula)

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

.ﬁ

~

¢ IEl
32

F3. Fomento de la creatividad

iﬁ

~

o IED
34

F4. Implicacién del alumnado

34
FS. Colaboracién del alumnado
aﬁ
o IED
29
F6. Proyectos interdisciplinares
6")
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=% Formacién Profesional (Implementacion en el aula)

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

65
39
F3. Fomento de la creatividad
25
e
®
35

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracién del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

F8. Orientacién profesional

e’ -
.'3
34

Al igual que en alguna de las dimensiones anteriores, son muchos los items que estan por

encima del 3,5, por lo que practicamente tenemos adquirida esta dimension, en la que se
trataran de subsanar pequeiias deficiencias, entre ellas el aspecto del desarrollo de “Proyectos
Interdisciplinares” (sobre todo en el nivel educativo de Secundaria). Del mismo modo se

seguira profundizando e intentando mejorar los demas items.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO IES MAESTRO JUAN RUBIO- LA RODA (AB) CURSO 2022-2023

# Educacién Secundaria y similar (Competencias digitales del alumnado)

H1. Comportamiento seguro

&
&
H3. Comportamiento responsable
‘—3
¢
H4. Verificar la calidad de la informacién
6—'»
2
o lED
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demés
“)
~A
&
- 32
H7. Creacidn de contenidos digitales
6‘:
¢
S s

H8. Aprender a comunicarse

._,.._;.
al
~N

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

0:8;
i‘-‘l

H11. Aprender a codificar o programar

H13. Resolver problemas técnicos

[ X
)
.

3
& I
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% Formacién Profesional (Competencias digitales del alumnado)

H1. Comportamiento seguro

o
5
[ ] m
o4

.')

32

H3. Comportamiento responsable

LML
g I
oS

H4. Verificar la calidad de la informacién

Q)‘!).
& !

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

0:8;
w

H7. Creacidn de contenidos digitales

..;. ._;'
g !

H8. Aprender a comunicarse

44

.J..J.
kS

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

w
N
-~

H11. Aprender a codificar o programar

.Jo.;
& a

H13. Resolver problemas técnicos

H15. Habilidades para la cualificacién profesional

o:0;
@ !

En ambos niveles educativos, se aprecian deficiencias en los apartados referentes a
aprender a codificar o programar, asi como en lo referente a la resolucion de problemas

técnicos. En este apartado reseiar que nuestro centro no dispone de responsable informatico,

15
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por lo que todos los problemas técnicos recalan en la figura del coordinador de formacién y
responsable, también, de recursos tecnoldégicos que buenamente hace lo que puede y que en
ocasiones tiene que recurrir o bien al servicio técnico que ofrece la Junta de Comunidades
(CAU), o bien a la contratacion de un servicio técnico externo, con el consiguiente desembolso
econdémico que ello conlleva. Del mismo modo, y como se puede apreciar también son muchos
los items que estan por encima de la media, de lo cual nos congratulamos y nos anima a seguir

en esa linea.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion,

entre otros.

= Educacién Secundaria y similar

G1. Evaluacién de las capacidades

00
D

G3. Retroalimentacién adecuada

3

27

®-8:

GS5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

5

25

@

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

@0
o
w!

G7. Evaluacién digital

®:0
)

G8. Documentacion del aprendizaje

GS. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

.J.@«
!

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro

'Y
o
N!
w

om
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4+ Formacién Profesional

Gl

. Evaluacién de las capacidades

I
90
<
bl g
~

. Retroalimentacién adecuada

[
w

®-2
9
o !

(]
n

. Autorreflexion sobre el aprendizaje

08
e
“w !

G6

. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

®:-8-
e
N
w

(1]

7. Evaluacién digital

« IED
:
A
@

8. Documentacion del aprendizaje

(]

27 @

[
]

. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

o:;
rS

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro

Esta dimensidn, tal vez, sea en la que mas debamos profundizar, puesto que, como se
aprecia en los resultados, obtenemos los peores resultados, sobre todo en el nivel educativo
de Secundaria. Se aprecia una falta en el uso de tecnologias digitales para evaluar al alumnado
y seria necesaria una reflexion sobre el aprendizaje a través de estas tecnologias. Se

recomienda utilizar las tecnologias como herramientas de evaluacidn ya que su uso es bajo.
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2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

Namero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

A2 5.88% (4) —\

B126.47% (18)

B2 27.94% (19) —

"N PN 2 2059% (14)

1 19.12%(13)M

Gréfico 1: Nimero de docentes por nivel de aptitud de CDD

Una primera aproximaciodn, indica que el 11.76 % del profesorado tiene un nivel de competencia
digital docente basico, por lo que requerira formacidn para alcanzar el nivel de B1. El 108.82 % tendria
adquirido, al menos un nivel intermedio y el 79.42 % corresponderia a un nivel avanzado. Es
interesantes destacar que el nimero de participantes en el Cuestionario de Autoevaluacién de la

Competencia Digital Docente ha sido el 34 profesores, lo que supone el 58,62% del claustro.
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1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales
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cif X YV o : 23.53% (16)
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3.Enseianza y aprendizaje 4.Evaluacion y retroalimentacion
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i B2 ]
5.88% (4) 29.41% (20)
5.Empoderamiento del alumnado 6.Desarrollo de la Competencia Digital
del alumnado
Al & Al
[~ 441% (3) [~ |441% (3)
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3382% (23) ) N\
P 1471% (10)

: 17.65% (12) )
P a2 =
"1 7:35% (5) g _,‘
/ 8.82% (6)

€l_J 13.24% (9) 259 (17)
2.94% (2) ___ o~ B2 =
29.41% (20)
38.24% (26)
Docentes A AZ B1 B2 c1 c2
1.Compromiso profesional [1] 1 13 25 B 21
2.Contenidos Digitales 1 4 16 26 4 17
3.Ensefianza y aprendizaje [} 1 B 28 4 23
4.Evaluacidn y retroalimentacién 5 8 12 20 B 17
5.Empoderamiento del alumnado 3 5 k] 26 2 23
6.Desarrollo de la Competencia Digital del
alumnad 3 10 17 20 B 12

Su desglose por areas competenciales se muestra en los anteriores graficos, pudiendo estimar
las areas competenciales de la CDD que requieren de mayor atencidon. Respecto a las
preferencias en formacién, expresadas por el profesorado del centro los resultados se
muestran en los anteriores graficos. El cuestionario empieza por averiguar la informacién que
llega al profesorado sobre el proceso de acreditacion del nivel intermedio (B1) de la
Competencia Digital Docente.
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico, asi
como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren conseguir

tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
gue se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracién no podra
ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer objetivos intermedios que

cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por
parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente
gué se pretende hacer y cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no
podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e

hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para
aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestion
que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos
de organizaciéon, informacién y comunicacién, garantizando el cumplimiento de la
LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y

practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

om
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5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formaciéon para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos moéviles para
la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las
NCOF.

9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y
segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el
proceso de enseflanza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de
seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacidn e investigacion: Impulsar la participacién del profesorado en
proyectos de innovacién o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que conceden
al alumnado autonomiay el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacidn y colaboracién del profesorado en

el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcién detallada de acciones a implementar, de acuerdo
a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que corresponden a cada
agente educativo (personas responsables e implicadas), los recursos necesarios, marco temporal y
plazo de ejecucién, indicadores de logro e instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de
actuacion. Se acompafia de una sugerencia o reflexion aclaratoria por cada linea de actuacién con el
siguiente formato. (Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su

seguimiento y evaluacion).

=

>
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2.-Espacios de aprendizajes fisicos

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la optimizacién de espacios
fisicos del centro y del aula que promuevan el uso de tecnologia (dispositivos méviles,
robdtica...).

i) En nuestro centro es necesario promover cambios metodolégicos en la practica
docente diaria a través de la creacion y organizacion de espacios flexibles que
faciliten el uso de metodologias activas que respondan a las necesidades de los
alumnos. Tenemos muchos espacios comunes que podemos aprovechar
gracias a las tecnologias digitales para crear zonas versatiles, como por ejemplo
el pasillo puede ser un estudio de grabacion; el patio, el lugar para reflexion o
intercambio de ideas.

ACTUACION #2.a

Tareas y agentes
Equipo Poner en marcha una aplicacién o sistema (Calendario en Teams) para
directivo ocupar aulas o espacios con el objetivo de maximizar la utilizacion de
las aulas tecnoldgicas.

Coordinador Explicar como funcionan los calendarios compartidos de Teams.
de formacién

Profesorado Utilizar calendarios compartidos de Teams.

Alumnado

Familias

Otros

0os

Internet, equipos informaticos, dispositivos méviles, Plataforma Teams, Herramientas
Microsoft Office.

Temporalizacién ‘

01/09/2022 31/12/2022

Evaluacion ‘

Indicadores ED Se utiliza los calendarios compartidos de Teamsy seha
i logie logrado que aumente la utilizacién de estos espacios.
Coord. | Se utiliza los calendarios compartidos de Teamsy seha
logrado que aumente la utilizacion de estos espacios.
Prof Se utiliza los calendarios compartidos de Teamsy seha
logrado que aumente la utilizacion de estos espacios.

Al.
Fam

Otros

Instrumentos | Analizar el calendario o una hoja de registro para comprobar que ha
aumentado su utilizacion.

om
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b) Elaborar protocolos relativos a la gestion y reserva de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento.(Crear y actualizar el catalogo del inventario de espacios fisicos del centro

y recursos digitales).

i) En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y mantenimiento de
espacios y recursos en el centro para mejorar la capacidad de planificacién y su

aprovechamiento de forma éptima, facilitando la gestién de incidencias.

ACTUACION #2.b

Tareas y agentes

Equipo Poner en marcha el inventario de recursos tecnolégicos disponibles en
directivo el centro.

Coordinador Elaborar el inventario de recursos tecnoldgicos disponibles en el centro
de formacion | ytilizando herramientas digitales (Word, Excell...), en colaboracién con
el secretario del centro.

Profesorado Informar de los recursos tecnolégicos que hay en cada departamento,
para su mayor aprovechamiento.

El profesorado podrd acceder alainformaciéon del inventario del centro.

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Internet, equipos informaticos, dispositivos méviles, Plataforma Teams, Herramientas
Microsoft Office.

Temporalizacién

01/09/2022

Evaluacion
Indicadores ED Se ha elaborado/actualizado el inventario de recursos
tl e tecnoldgicos del centro y todos los docentes tienen acceso al
mismo.

Coord. | Se ha elaborado/actualizado el inventario de recursos
tecnoldgicos del centro y todos los docentes tienen acceso al

mismo.

Prof Se ha elaborado/actualizado el inventario de recursos
tecnoldgicos del centro y todos los docentes tienen acceso al
mismo.

Al.

Fam

Otros

Instrumentos | Comprobacién del material tecnolégico disponible en el centro.
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3.- Herramientas de gestion

a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual,
Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir informacion y mejorar la
comunicacion y participacion entre los diferentes agentes educativos.

iii) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM (Secretaria
virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir informacion
y mejorar la comunicacion y participacion entre los diferentes agentes

educativos.

ACTUACION #3.a
Tareas y agentes

Equipo Fomentar el uso de las herramientas de gestion de la plataforma
directivo EducamosCLM (Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y Gestion
Educativa)

Coordinador Asesoramiento en la utilizacion de las herramientas de gestion de la
de formacion | plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y
Gestion Educativa).

Profesorado Saber de manera regular las herramientas de gestién de la
plataforma EducamosCLM (Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y
Gestiéon Educativa).

Alumnado [ Acceder, utilizar y compartir documentos con los profesores a
través de las aulas virtuales en cada materia.

Familias Saber utilizar dichas herramientas para el intercambio de informacién
con el profesorado (envio de comunicacién con el profesorado,
consulta de planes de recuperacion, realizaciéon de matriculas...)

Otros

Recursos
Internet, equipos informaticos, dispositivos moéviles, Plataforma EducamosCLM,
Herramientas Microsoft Office.

Temporalizacién

01/09/2022 31/06/2023

Evaluacion ‘
Indicadores ED Se utiliza de manera auténoma y regular las herramientas de la
te B plataforma EducamosCLM.

Coord. | Se utiliza de manera autbnomay regular las herramientas de la
plataforma EducamosCLM.

Prof Se utiliza de manera auténomay regular las herramientas de la
plataforma EducamosCLM.

Al. Se utiliza de manera auténomay regular las herramientas de la
plataforma EducamosCLM.

Fam Se utiliza de manera auténomay regular las herramientas de la

plataforma EducamosCLM.

Otros
Instrumentos | Existe una comunicacién fluida entre todos los miembros de la
comunidad educativa utilizando las herramientas disponibles de la
plataforma Educamos CLM.
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b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacién y mejorar la

colaboracion entre el profesorado.

iv) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo entre los
docentes a través del uso de entornos seguros ofrecidos por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad del centro, para garantizar la
proteccion de datos del centro fomentando un comportamiento responsable a
través del uso apropiado de la etiqueta digital.

ACTUACION #3.b

Tareas y agentes

Equipo Compartir documentos y fomentar el trabajo colaborativo entre los
directivo docentes a través de la plataforma Teams.

Coordinador Asesorar al profesorado en el manejo y edicion de documentos
de formacion colaborativos en la plataforma Teams.
Profesorado Editar y compartir documentos de forma colaborativa.

Alumnado

Familias

Otros

Internet, equipos informaticos, dispositivos moviles, Plataforma Teams, Herramientas
Microsoft Office.

Temporalizacién \

01/09/2022 31/06/2023

Evaluacion ‘
Indicadores ED Se utiliza la plataforma Teams para compartir recursos e
te B informacion y se ha logrado que aumente la utilizacion de la

plataforma.

Coord. | Se utiliza la plataforma Teams para compartir recursos e

informacion y se ha logrado que aumente la utilizacién de la
plataforma.

Prof Se utiliza la plataforma Teams para compartir recursos e
informacion y se ha logrado que aumente la utilizacién de la
plataforma.

Al.

Fam

Otros

Instrumentos | Todo el profesorado es capaz de compartir documentos y tiene acceso a
lainformacion de la plataforma.
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c) Conocery usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas practicas relativas al
uso y proteccion de datos sensibles puestas a disposicion por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, en el portal de educacion: "Proteccion de datos en los centros

educativos”

v) En nuestro centro es necesario tener una actitud responsable frente a la
proteccion de datos. Debemos fomentar y garantizar que el profesorado respete
las indicaciones establecidas por la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes o por la titularidad del centro.

ACTUACION #3.c

Tareas y agentes

Equipo Difundir, fomentar, seguir y usar las guias, documentos e instrucciones
directivo sobre buenas practicas relativas al uso y protecciéon de datos, que pone
a nuestra disposicién la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de CLM.

Coordinador Recopilar dichas guias y documentos y alojarlos en la plataforma
de formacion | Teams, para uso y consulta por parte de toda la comunidad educativa.
Profesorado Revision y consulta de las citadas guias y documentos relativos a la
“Proteccion de datos en centros educativos”.

Alumnado

Familias

Otros

Internet, equipos informaticos, dispositivos moviles, Plataforma Teams, Herramientas
Microsoft Office.

Temporalizacion \

01/09/2022 31/06/2023

Evaluacion ‘

Indicadores ED Se ha recopilado e informado y difundido digitalmente la
e e legislacién vigente pertinente a la “Proteccion de datos en los
centros educativos”.
Coord. | Se ha recopilado e informado y difundido digitalmente la
legislacion vigente pertinente a la “Proteccion de datos en los
centros educativos”.
Prof Se ha recopilado e informado y difundido digitalmente la
legislacion vigente pertinente a la “Proteccién de datos en los
centros educativos”.

Al.
Fam

Otros

Instrumentos | Todo el profesorado tiene conocimiento y acceso permanente a las
directrices que desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
ponen a nuestra disposicion acerca de la "Proteccion de datos en los
centros educativos".
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d) Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina web, de los
documentos relevantes del centro que han de ser accesibles a la comunidad

educativa, sin que la privacidad y la proteccion de datos se vea comprometida.

vi) Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacién y gestion del
centro a toda la comunidad educativa para que los pueda conocer y se
fomente su participacion.

ACTUACION #3.d

Tareas y agentes |

Equipo Profundizar en la digitalizacion y difusion de los documentos mas
directivo relevantes del centro, en la plataforma EducamosCLM, Teams, y pagina
web, asi como aquellos que se puedan difundir en las redes sociales del
centro (Facebook, Tik-Tok), entre otros.

Coordinador Dar a conocer ladocumentacion o repositorio donde se encuentradicha

de formacion | informacion.

Profesorado Seleccionar los documentos interesantes para el profesorado.
Alumnado
Familias
Otros

Internet, equipos informaticos, dispositivos moviles, Plataforma EducamosCLM,
Teams, pagina web del centro, Herramientas Microsoft Office, asi como aplicaciones de
redes sociales (Facebook, Tik-tok...).

Temporalizacién \

01/09/2022 31/06/2023

Evaluacién ‘
Indicadores ED Se han digitalizado y difundido los documentos mas relevantes
de logro a nivel de centro en las diferentes vias de comunicacion

digitales.

Coord. | Se han digitalizado y difundido los documentos mas relevantes
a nivel de centro en las diferentes vias de comunicaciéon

digitales

Prof Se han digitalizado y difundido los documentos més relevantes
a nivel de centro en las diferentes vias de comunicacion
digitales

Al.

Fam

Otros

Instrumentos | Comprobar dicha digitalizacion de documentos.
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4.- Difusion de experiencias y practicas
a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creacion, mantenimiento

y uso de la pagina web del centro o redes profesionales, para dar visibilidad a las
actividades del centro y fomentar una mayor participacion de alumnado y familias.

i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos, la web, redes
sociales... como huella digital del centro, son un buen escaparate para que se

den a conocer y se fomente la interaccién entre la comunidad educativa.

ACTUACION #4.a

Tareas y agentes |

Equipo Fomentar entre el profesorado la difusion y visualizacién de aquellas

directivo experiencias y practicas didacticas que se realizan en los diferentes
departamentos.

Coordinador Inculcar la publicitacién de aquellas experiencias y actividades que se

de formacion | realizan por los diferentes departamentos.
Profesorado Difundir las actividades realizadas en el aula.

Alumnado | Fomentar una mayor participacion e interacciéon del alumnado en las
actividades de centro.
Familias Fomentar la participacion de las familias en la comunidad educativa.

Otros

Internet, equipos informaticos, dispositivos moéviles, Plataforma EducamosCLM,
Teams, pagina web del centro, Herramientas Microsoft Office, asi como aplicaciones de
redes sociales (Facebook, Tik-tok...).

Temporalizacion \

01/09/2022 31/06/2023

Evaluacion ‘
Indicadores ED Se han publicado diferentes experiencias y actividades de
de logro centro en los medios digitales.

Coord. | Se han publicado diferentes experiencias y actividades de
centro en los medios digitales.

Prof Se han publicado diferentes experiencias y actividades de
centro en los medios digitales.

Al. Se han publicado diferentes experiencias y actividades de
centro en los medios digitales.

Fam Se han publicado diferentes experiencias y actividades de

centro en los medios digitales.

Otros

Instrumentos | Actualizacion de documentos.
Feedback de la comunidad educativa.
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6.-Plan de formacion

a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos para solventarlas.

vii) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente competente es
necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la titularidad de los centros
deben adaptar los modelos formativos a las necesidades especificas de cada
centro, apoyandose especialmente en la formacion que se ofrece a través del
Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha

ACTUACION #6.a |

Tareas y agentes

~ Equipo Crear un Plan Digital de Centro y establecer la Acreditacién B1 como
directivo linea formativa prioritaria del centro.

Coordinador Ayuda al Equipo directivo en el PDC y colaborar para el Acredita B1.
de formacién

Profesorado Formarse en el nivel B1 de Competencia Digital y colaborar en el PDC.

Alumnado

Familias
Otros

Recursos

Internet, equipos informaticos, dispositivos moviles, Plataforma EducamosCLM,
Teams, Herramientas Microsoft Office, CRFP y todos los recursos disponibles en lared.

Temporalizacién

01/09/2022 31/06/2023

Evaluacion ‘
Indicadores ED Crea un PDC y se Acredita en el B1 de Competencia Digital
i legne docente.

Coord. | Crea un PDC y se Acredita en el B1 de Competencia Digital
docente.

Prof Acreditarse en el B1 de Competencia Digital docente, al menos,
del 80% del profesorado.

Al.

Fam

Otros

Instrumentos El propio PDC.
Evidencias del profesorado en el CRFP.
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11.-Brecha digital:

a) ldentificar y gestionar las carencias de las familias en relacién con su competencia digital
para acompafiar a sus hijos/as en el proceso de aprendizaje.

viiij Para que exista una buena comunicacion entre las familias y el centro. Las
familias requieren del conocimiento basico del funcionamiento de las
herramientas de EducamosCLM o las que ponga a disposicion la titularidad del
centro y ofrecer apoyo en aquellos aspectos necesarios para acompafar a sus
hijos/as en el proceso de Ensefianza y Aprendizaje y conocer los riesgos y
beneficios de Internet, adquiriendo pautas para ayudarles en el uso correcto y
responsable de la Red.

ACTUACION #11.a

Tareas y agentes

Equipo Identificar y gestionar las carencias de las familias respecto a la brecha
directivo digital.

Coordinador Elaborar y/o facilitar apoyo y tutoriales acerca del manejo/uso correcto
de formacion | de herramientas digitales.

Profesorado Detectar las deficiencias tecnolégicas de las familias, a través de sus
hijos y de las reuniones mantenidas con ellos, a través de tutorias,
reuniones iniciales de curso (tutores).

Alumnado
Familias Informar de las carencias en materia digital de las mismas familias.
Otros Secretaria del centro: Contactar con las familias para planificar

sesiones iresenciales irécticas tecnoléiicas.

Aulas informaticas del centro en visitas presenciales, guias, documentos en general.
Internet, equipos informaticos, dispositivos moviles, Plataforma EducamosCLM,
Herramientas Microsoft Office.

Temporalizacién ‘

01/09/2022 31/12/2022

Evaluacion
Indicadores ED Se ha elaborado un listado con las deficiencias tecnoldgicas
i legne que las familias pudieran tener.

Coord. | Se ha elaborado un listado con las deficiencias tecnolégicas
que las familias pudieran tener.
Prof Se ha elaborado un listado con las deficiencias tecnolégicas
que las familias pudieran tener.

Al.

Fam Se les ha facilitado apoyo y ayuda ante las dificultades
tecnologicas surgidas.

Otros

Instrumentos | Comunicacion fluida con las familias acerca de posibles carencias
tecnolégicas (Entrevistas, visitas, llamadas telefénicas...).

om
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b) Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.

i)Con el objetivo de no dejar a ningin/a alumno/a atras en el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje, por causa de la falta de recursos digitales, es
primordial una deteccién temprana del alumnado que esta en esa situacion con
el fin de establecer medidas que reduzcan sus efectos.

ACTUACION #11.b

~ ACTUACION#11b
_ Tareasyagentes

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Identificar y gestionar las carencias de los alumnos respecto alabrecha
digital.

Coordinador
de formacion

Asesorar en la elaboracion del protocolo de actuacidn ante las posibles
deficiencias digitales de los alumnos.

Plataforma Ed

Profesorado Detectar las deficiencias tecnoldgicas de los alumnos (tutores).
Alumnado | Informar de las carencias en materia digital de los mismos alumnos.
Familias Informar de las carencias en materia digital de sus hijos.

Otros

Recursos

Aulas informaticas del centro, Internet, equipos informaticos, dispositivos méviles,

ucamosCLM, Herramientas Microsoft Office.

Temporalizacion \

01/09/2022 31/12/2022

Evaluacion

Indicadores ED Se ha elaborado un listado con las deficiencias tecnolégicas de
te o los alumnos.
Coord. | Se haelaborado un listado con las deficiencias tecnoldgicas de
los alumnos.
Prof Se ha elaborado un listado con las deficiencias tecnoldgicas de
los alumnos.
Al. Se les ha facilitado apoyo y ayuda ante las dificultades
tecnologicas surgidas.
Fam
Otros
Instrumentos | Comunicacion fluida con los alumnos acerca de posibles carencias
tecnolégicas, asi como de acceso a internet. (Entrevistas, visitas,
llamadas telefonicas... con las familias que lo requieran).
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c) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la superacion de la brecha
digital (sistema de préstamo, conectividad y documentacion) (Crear y actualizar el catdlogo
del inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i. Con el objetivo de no dejar a ningln/a alumno/a atrds en el proceso de

Enseflanza y Aprendizaje por causa de la falta de recursos digitales, es

primordial realizar un seguimiento adecuado del préstamo de recursos digitales.

ACTUACION #11.c

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Elaborar un protocolo ante falta de recursos y acceso a internet, asi
como las lineas de actuacién en caso de préstamo de equipos
informéticos y de conexién a internet.

Coordinador
de formacién

Asesorar en la elaboracion del protocolo de actuacion ante las posibles
deficiencias digitales de los alumnos.

Profesorado Detectar las deficiencias tecnoldgicas de los alumnos.
Alumnado | Informar de sus carencias en materia digital.
Familias Informar de las carencias en materia digital de los alumnos.
Otros

Aulas informaticas del centro, Internet, equipos informaticos, dispositivos moviles,
Plataforma Teams, Herramientas Microsoft Office.

Temporalizacién

01/09/2022 31/12/2022

Evaluacion
Indicadores ED Se ha elaborado un protocolo de préstamo, supervision y apoyo
te o ante la falta de medios digitales.
Coord. | Sehaelaborado un protocolo de préstamo, supervision y apoyo
ante la falta de medios digitales.
Prof Se haelaborado un protocolo de préstamo, supervision y apoyo
ante la falta de medios digitales.
Al. Se les ha facilitado apoyo y ayuda ante las dificultades
tecnologicas surgidas.
Fam
Otros
Instrumentos | Comunicacion fluida con los alumnos y familias acerca de posibles
carencias tecnolégicas.
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 —————————————
5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual del Plan
Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
o Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

Plan Digital de Centro © 2021 , realizado por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha,
esta registrado bajo licencia Creative Commons Reconocimiento - NoComercial SinObraDerivada 4.0 Internacional
License.
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